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Kodeks Etyki jest zbiorem norm moralnych i standardow zachowan, ktorymi winni kierowaé sig
W SWOIm postepowaniu i pracy Wszyscy Pracownicy WFOSiGW w Lodzi. Zebrane i spisane w nim
normy nie wyczerpujqg wszystkich mozliwych sytuacji i towarzyszgcych im zachowan — nie stanowiq
zatem katalogu zamknietego. Kodeks Wskazuje wartosci 1 wynikajgce z nich postawy etyczne,
jakie powinny cechowaé¢  kazdego pracownika Funduszu, bez wzgledu na sytuacje
w jakich moze si¢ znalezé. Kodeks stanowi wyznacznik pozgdanych relacji w kontaktach
z Beneficjentami/Wnioskodawcami Funduszu, Pracodawcg i Wspéipracownikami.

ZASADY POSTEPOWANIA
§1

Whasciwe postawy pracownikow WFOSIiGW w Lodzi w relacjach z Beneficjentami/Wnioskodawcami
Funduszu, Pracodawca oraz ze Wspotpracownikami wynikajg z ponizszych zasad:

1) Profesjonalizm
Pracownik dba 0 rozwdj wlasnych kompetencji, poglebia swoje kwalifikacje zawodowe,
w szczegolnosci w zakresie regulacji prawnych, a takze obowigzujgcych w Funduszu
procedur, niezbednych do wykonywania powierzonych mu zdar.

2) Praworzadnos¢ i rzetelnosé
Pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegolng starannoscig zgodnie z obowiqzujgcym
prawem, majgc na uwadze interes publiczny.

3) Uczciwosc¢ i bezstronnosé
Pracownik wypetnia obowigzki stuzbowe zachowujgc obiektywizm i bezstronnosé. Nie
przyjmuje korzysci materialnych ani osobistych, unikajgc sytuacji przyczyniajgcych sie do
konfliktu interesow.

4) Ochrona danych osobowych
Pracownik bedgcy w posiadaniu danych osobowych wykorzystuje je zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegélnosci z Ustawq o ochronie danych osobowych. Pracownik nie
przetwarza danych osobowych w sposéb niezgodny z prawem. Nie gromadzi danych, ktore sq
zbedne do realizacji powierzonych zadan, nie przekazuje ich osobom nieupowaznionym.

5) Odpowiedzialnosé
Pracownik bierze odpowiedzialnos¢ za wykonywane przez siebie zadania, podejmowane
decyzje oraz wynikajgce z nich konsekwencje.

6) Unikanie dyskryminacji
W relacjach z Beneficjentami/Wnioskodawcami Funduszu oraz ze Wspdlpracownikami
Pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania, niezaleznie od pfci, wieku, rasy, koloru
skory, niepelnosprawnosci, pochodzenia etnicznego i spolecznego, jezyka, religii lub
wyznania, przekonan politycznych, przynaleznosci do mniejszosci narodowych, orientacji
seksualnej oraz zajmowanego stanowiska.

7) Nienaduzywanie uprawnien
Niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego Pracownik nie wywiera na
Wspolpracownikow i na osoby trzecie wplywow i naciskow, ktore w konsekwencji mogg
doprowadzi¢ do dziatan stronniczych, sprzecznych z prawem i zasadami Kodeksu Etyki.
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8) Neutralnos$é
Pracownik Funduszu zachowuje postawe apolityczng i wolng od uprzedzen. Nie ulega presjom
i naciskom, nie manifestuje publicznie swoich przekonan, wykonuje zadania bez wzgledu
na wlasne poglgdy, zachowuje czytelne i przejrzyste relacje z osobami petnigcymi funkcje
publiczne.

9) Wspolpraca i lojalnos¢é
Pracownik wykonuje swoje obowiqzki z szacunkiem do innych, stuzy radg i pomocq, jest
dyskretny i taktowny. Przyczynia si¢ do tworzenia przyjaznej atmosfery w pracy, propaguje
dobre obyczaje z zachowaniem wysokiej kultury osobistej, jest lojalny wobec
Wispolpracownikow i Przetozonych.

10) Wyglad i ubior
Pracownik dba o to, aby jego stroj byt schludny i dostosowany do wykonywanej pracy.

KONFLIKT INTERESOW
§2

Fundusz szanuje prawo swoich Pracownikow do prywatnosci, dlatego tez nie ingeruje w ich
dziatalno$¢ wykraczajaca poza realizacj¢ zadan wynikajacych z przypisanych im zakresow czynnosci.
Jednakze w sytuacji, gdy dziatania pracownika w sferze osobistej, Spotecznej, finansowej czy
politycznej przeszkadzaja lub moglyby przeszkadza¢ w nalezytym wypelnianiu obowigzkow
pracowniczych oraz podwaza¢ obiektywizm w trakcie realizacji powierzonych zadan, jak tez
podejmowanych decyzji, moze zachodzi¢ konflikt intereséw. Konflikt intereséw pojawia sie¢ wtedy,
gdy Pracownik dziatajac na wilasna korzy$¢, korzys¢ innej osoby lub podmiotu, wobec ktorych ma
zobowigzania, moze jednocze$nie dziata¢ whrew interesom Funduszu.

Konflikt interesow moze wystgpi¢ m.in. z powodow:

1) stosunkow rodzinnych, innych wiezi prywatnych lub towarzyskich, wigzacych Pracownika
i Beneficjenta/Wnioskodawce Funduszu;

2) powigzan wiasno$ciowych (akcje, udzialty Beneficjenta/Wnioskodawcy Funduszu posiadane
przez Pracownika);

3) materialnych ~ zwlaszcza  finansowych  (otrzymywanie  przez ~ Pracownika  od
Beneficjenta/Wnioskodawcy Funduszu prezentow, darowizn pienieznych);

4) uzyskania przez Pracownika od Beneficjenta/Wnioskodawcy Funduszu przychodow z tytutu
stosunku pracy lub uméw cywilno-prawnych (zatrudnianie Pracownika Funduszu w firmie
Beneficjenta/Wnioskodawcy, w formie umowy o prace, o dzieto lub zlecenia);

5) sprawowania przez Pracownika Funduszu funkcji kierowniczych lub nadzorczych
w firmie Beneficjenta/Wnioskodawcy;

6) podjecia przez Pracownika kontaktow z Beneficjentem/Wnioskodawca Funduszu dotyczacych
mozliwo$ci nawigzania z nim w przysztosci stosunku pracy.

Kazda z wymienionych wyzej sytuacji, w odniesieniu do podmiotu zewngtrznego, bedacego
W szczegodlnosci podmiotem ubiegajacym si¢ lub korzystajacym ze wsparcia finansowego Funduszu,
badZ ubiegajacego sie lub bedgcego juz wykonawcag realizujgcym zamoéwienia na rzecz Funduszu,
moze powodowa¢ konflikt interesow.
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§3
We wszystkich przypadkach, w ktorych mozliwe jest wystapienie konfliktu intereséw, Pracownik
Funduszu zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt Rzecznikowi ds. Etyki osobiscie lub za posrednictwem
przetozonego sktadajac dobrowolne oswiadczenie, co bedzie skutkowalo wylaczeniem go z danego
postgpowania. Sktadane oswiadczenia przechowywane sa wraz z dokumentacja danego postgpowania,
w trakcie ktorego zostaty ztozone.

PRZYJMOWANIE KORZYSCI
§4

Fundusz nie akceptuje przyjmowania przez Pracownikéw korzy$ci materialnych, gdyz moze to
wplynaé¢ na ich bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkoéw
stuzbowych. Ponadto moze zosta¢ to uznane za probe przekupstwa w procesie podejmowania decyzji
i realizowania powierzonych zadan, co w konsekwencji moze negatywnie wpltywaé na wizerunek
i reputacje WFOSiGW w Lodzi oraz stanowi¢ naruszenie prawa oraz Kodeksu Etyki. Majac to na
uwadze przyjmuje sig¢, ze nie jest dozwolone przyjmowanie korzysci materialnych od
Beneficjentoéw/Wnioskodawcow Funduszu ubiegajacych si¢ o dofinansowanie ze srodkow Funduszu
oraz od innych podmiotéw podejmujacych na kazdym etapie wspotprace z Funduszem. Wyjatek
stanowig przedmioty o charakterze promocyjnym o niewielkiej wartosci (kalendarze, informatory,
dhugopisy itp.).

§5

W przypadku gdy nietaktownym badz niekulturalnym byloby odmowienie przyjecia okreslonej
korzysci, ktéra jest niedozwolona, obowigzkiem otrzymujacego jest poinformowanie o tym fakcie
przetozonego, ktory powinien zadecydowac, czy:

1) zostanie zwrdcona Beneficjentowi/Wnioskodawcy Funduszu, ktory ja przekazat;

2) mozna jg zatrzymaé, przy czym przeznaczona zostanie ona do uzytku wspdlnego;

3) zostanie przekazana na cel dobroczynny organizacji pozytku publicznego;

4) zostanie zagospodarowana w inny sposob uzgodniony z Rzecznikiem ds. Etyki.

§ 6
Kazde przyjecie korzySci w sytuacji okre§lonej w § 5 podlega zgloszeniu w terminie do 7 dni na
formularzu Deklaracji przyjecia korzysci (Zatacznik nr 1), do Kierownika Zespotu Systemu
Zarzadzania lub wskazanej przez niego osoby, ktora na podstawie otrzymanego dokumentu dokonuje
wpisu do Rejestru Korzysci (Zatacznik nr 2).

§7
W sytuacjach reprezentowania Funduszu na oficjalnych spotkaniach nie stanowi naruszenia Kodeksu
Etyki Pracownikow WFOSIGW w Lodzi otrzymywanie kwiatow, upominkow okoliczno$ciowych
0 niewielkiej wartosci oraz korzystanie z poczgstunku.

KORUPCJA
§8

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci
(obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z petnionej funkcji
w celu uzyskania korzysSci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub §rodkoéw publicznych,
przestepstwo ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.
Pracownik przeciwdziata zjawiskom korupcyjnym mogacym naraza¢ Fundusz na negatywne opinie.
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W WFOSIGW w Lodzi zostal wdrozony i jest utrzymywany System Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym. Szczegotowe zasady oraz tryb postgpowania w przypadku wystgpienia incydentu
o0 charakterze korupcyjnym opisuje procedura PS-27.

RZECZNIK ds. ETYKI
§9

W Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi na dwuletnia
kadencj¢ sposrod Pracownikow Funduszu powolywany jest przez Prezesa Zarzadu Rzecznik
ds. Etyki.
Rzecznik ds. Etyki jest osobg petnigca swoje obowiazki spotecznie. Do jego zadan nalezy:
1) dbanie o jako$¢ przestrzegania standardow etycznych wynikajacych z Kodeksu Etyki
1 wyrazanie opinii w tym zakresie;
2) proponowanie Zarzadowi Funduszu dziatan w zakresie jako$ci przestrzegania standardow
etycznych;
3) organizowanie procesu przyjmowania i rozpatrywania zgloszen dotyczacych naruszen
Kodeksu;
4) przeprowadzanie postgpowan wyjasniajacych wszelkie naruszenia zasad etyki
i interwencji w tym zakresie;
5) inicjowanie zmian w Kodeksie Etyki;
6) przeprowadzanie cyklicznych badan jakosci przestrzegania standardéw etycznych.

§ 10

Kazdy pracownik Funduszu moze zglosi¢ Rzecznikowi ds. Etyki naruszenie standardow etycznych
wynikajacych z Kodeksu Etyki, badz propozycji i inicjatyw zmian do niniejszego Kodeksu poprzez
rozmowe bezposrednig, mail na adres etyka@wfosigw.lodz.pl lub na pismie. W przypadku zgloszenia
naruszenia standardow etycznych Rzecznik ds. Etyki zobowigzany jest do podjecia interwencji
z zachowaniem nalezytej dyskrecji 1 ochrony Pracownika, decydujacego si¢ na ujawnienie takiego
naruszenia, w szczegélno$ci na uniknigcie przez Pracownika negatywnych konsekwencji faktu
ujawnienia naruszenia.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI

§ 11
Kazdy Pracownik, bez wzgledu na zajmowane miejsce W strukturze organizacyjnej,
ma obowigzek zapozna¢ si¢ i stosowa¢ zasady i standardy zdefiniowane w niniejszym Kodeksie.

§ 12
Kodeks Etyki Pracownikow WFOSiGW w Lodzi dostepny jest dla wszystkich Pracownikow:
1) na stronie internetowej Funduszu;
2) na wewnetrznej stronie informacyjnej.

§13
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu Etyki Pracownikow WFOSIGW w Lodzi
i zobowigzanie do $cistego przestrzegania jego postanowien, zawierajace dat¢ 1 podpis pracownika,
dotagczane jest do jego akt osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Kodeksu.
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§ 14
Przestrzeganie Kodeksu Etyki jest jednym z elementéw Oceny Pracowniczej dokonywanej zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi.

§ 15

Fundusz zapewnia ochrong i dyskrecj¢ wszystkim osobom ujawniajagcym przypadki naruszen
postanowien Kodeksu Etyki lub przepisow powszechnie obowiazujacego prawa. W tym celu
Pracownik, ktory zglasza taki przypadek zastrzegajac nieujawnianie swoich danych, ma
zagwarantowang petng poufno$¢ i anonimowos$¢, a sam proces wyjasniania otrzymanej informacji
prowadzony jest z zachowaniem catkowitej dyskrecji w zakresie odnoszacym si¢ do zrodta informacji.

Troska o wlasciwy wizerunek i opinie o WFOSIGW w Eodzi jest obowigzkiem i przywilejem
wszystkich jego Pracownikow.




Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikow WFOSIGW w Lodzi

DEKLARACJA PRZYJECIA KORZYSCI

Data:
1. Dane osoby skladajacej deklaracje:
Imi¢ Nazwisko:
Stanowisko:
Komoérka organizacyjna:
I1. Dane dotyczace otrzymanego przedmiotu korzy$ci
Wartos¢ szacunkowa Dane Beneficjenta/Wnioskodawcy
L.p. Przedmiot korzysci otrzymanego Funduszu, ktory przekazat przedmiot
przedmiotu korzysci korzysci

I11. OkolicznoS$ci otrzymania przedmiotu korzysci

1V. Wskazania dotyczace dalszego postepowania

(Data i podpis)



Zatacznik nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikéw WFOSiGW w Lodzi

REJESTR KORZYSCI
Imie¢, Nazwisko, Stanowisko Komérka D.a ta. Przedn}lc.)t Decyzja dotyczqca.sposobu
L.p. zlozenia korzysci postepowania

Stuzbowe osoby przyjmujacej

organizacyjna

deklaracji

(wartos¢)

z przedmiotem Kkorzysci




Zatacznik nr 3 do Kodeksu Etyki Pracownikéw WFOSiGW w Lodzi

Lodz,dnia ..o I.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi i zobowiazuje si¢ do §cistego przestrzegania jego

postanowien.

(podpis pracownika)



