Zarzadzenie nr 94/2024 r.
Prezesa Zarzadu
WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
i GOSPODARKI WODNEJ W tODZI
z dnia 4 listopada 2024 .

Na podstawie art. 400j ust. 6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska
(Dz. U. z 2024 r. poz. 54 ze zmianami) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie Procedure dokonywania zgloszenn naruszenn prawa i podejmowania
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow w Wojewédzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi o treéci stanowiacej Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Procedura wprowadzona niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie po 7 dniach od podania jej do
wiadomosci pracownikom WFOSIGW w todzi.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 94/2024
Prezesa Zarzadu WFOSIGW w todzi
z dnia 4 listopada 2024 roku

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA W ZWIAZKU Z NIMI DZIALAN NASTEPCZYCH
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

W WOJEWODZKIM FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W tODZI

Rozdziat I.
Przepisy wstepne

§1.

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi, okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz.
928) — zwana dalej Ustawa, ktdra to ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paiZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§2.

llekro¢ w Procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych
oraz ochrony sygnalistbw w Wojew6dzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w todzi mowa jest o:

1.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw w Wojewddzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi;

Prezesie Zarzadu — rozumie sie przez to Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi;

Funduszu, WFOSiGW w todzi, lub Pracodawcy — rozumie sie przez to Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi;

Sygnaliscie lub Zgtaszajacym lub osobie dokonujacej zgloszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa, o ktérego istnieniu uzyskata wiedze
w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg w Funduszu;

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace: korupcji, zamdwien publicznych, ustug, produktéw
i rynkow finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeristwa transportu, ochrony
srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci
i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania o0sob
prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wczesniej
wymienionymi;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w WFOSIGW w todzi, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal w WFOSIGW w todzi, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacy
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliécie;

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Fundusz lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Przyjmujacym zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Prezesa Zarzadu do
przyjmowania, rejestrowania, potwierdzania otrzymania zgtoszeri dotyczacych naruszen,
informowania Prezesa Zarzgdu o otrzymanych zgtoszeniach oraz koniecznosci powotania
Zespotu do spraw naruszen;

Zespole ds. naruszen lub Zespole — rozumie sie przez to Zespdt powotywany zarzagdzeniem
Prezesa Zarzgdu w celu rozpatrywania zgloszen dotyczacych naruszen prawa i przedstawiania
propozycji dziatai nastepczych;

Kontekscie zwiazanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w WFOSIGW w todzi lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doéwiadczenia dziatarh odwetowych;

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg
i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
WFOSIGW w todzi informacji o naruszeniu prawa;

Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



Rozdziat Il.
Postanowienia ogdlne

§3.
1. Celem wprowadzenia niniejszej Procedury jest zapobieganie nieprawidtowosciom, ktére moga
wystgpi¢ w Funduszu w zakresie wskazanym w przepisach Ustawy.

2. Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowiazujgcym prawem wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich
nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa w zakresie przedmiotowym opisanym
w przepisach Ustawy.

3. Kazdy zatrudniony w Funduszu sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgceznik nr 1 do niniejszej Procedury.

4. Wszyscy pracownicy Funduszu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko, jak rowniez inne osoby wskazane w art. 4 Ustawy, sg objeci
ochrong wynikajaca z niniejszej Procedury.

Przyjmujgcy zgtoszenia
§4.
1. Osoba przyjmujgca zgtoszenia wyznaczana jest Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

2. W celu zachowania w poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w toku wykonywanych
zadan Przyjmujacy zgtoszenie zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci - wg wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

3. Do zadan przyjmujacego zgtoszenia nalezg w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszert wewnetrznych w Rejestrze zgtoszen naruszen
prawa stanowigcym Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki;

2) potwierdzenie Zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania;

3) wstepna weryfikacja zgtoszen, w szczegdlnosci w celu potwierdzenia lub wykluczenia,
czy zgloszenie dotyczy naruszen objetych zakresem przedmiotowym okreslonym
w art. 3 ust. 1 ustawy;

4) przekazywanie informacji zwrotnej Zgtaszajgcemu o pozostawieniu zgtoszenia bez
rozpoznania, w przypadku braku, gdy z analizy tresci zgtoszenia wynika, ze nie dotyczy
ONO naruszenia;

5) informowanie Prezesa Zarzgdu o otrzymanych zgtoszeniach oraz koniecznosci

powotania Zespotu do spraw naruszen, gdy z analizy tresci zgtoszenia wynika, ze
dotyczy ono naruszenia.

Zesp6t ds. naruszen
§5.

1. Zespdt ds. naruszen powotywany jest zarzadzeniem Prezesa Zarzadu w celu rozpatrzenia
zgtoszenia naruszenia.

2. Zespot ds. naruszen sktada sie z od 4 do 7 cztonkdw, w tym:

1) przedstawicieli pracodawcy posiadajgcych wiedze lub kwalifikacje do rozpatrzenia
zgtoszenia w jego przedmiocie,



2) po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Funduszu,

3) Rzecznika ds. Etyki.
Cztonkiem Zespotu nie moze byc¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile zostato ono skierowane
na naruszenie prawa bezposrednio przez nia.
Pracami Zespotu ds. naruszen kieruje przewodniczacy lub osoba go zastepujgca, w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego.
Do zadan przewodniczacego nalezy kierowanie pracy Zespotu ds. naruszen, w tym
przewodniczenie spotkaniom, organizowanie pracy Zespotu i jego reprezentowanie.

Decyzje Zespotu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujace zdanie nalezy do osoby
przewodniczacej spotkaniu.

Przed przystapieniem do rozpatrywania zgtoszenia kazdy cztonek Zespotu ds. naruszen sktada
Oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci wg wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 2 do niniejszej
Procedury oraz O$wiadczenie cztonka Zespotu ds. naruszen zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zaftgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Osoby wchodzace w skiad Zespotu zobowigzane sa niezwlocznie poinformowac
przewodniczacego o okolicznosciach, o ktérych dowiedziaty sie wykonujgc zadania, a ktore
mogtyby stanowié¢ podstawe do podwazenia ich bezstronnosci.

Zespdt ds. naruszen zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

2) organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych,

3) protokotowania posiedzen Zespotu oraz rozméw wyjaséniajgcych,

4) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbgednej do prowadzenia
postepowania,

5) wypracowania stanowiska, zawierajgcego analizg¢ zdarzen, ocene zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia oraz wnioskdw i rekomendacji dalszych dziatan,

6) przekazania pracodawcy protokotu zawierajacego stanowisko Zespotu ds. naruszen
wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

7) zachowania anonimowosci zgtoszenia, o ile zgtaszajacy nie ujawnit swoich danych
osobowych w zgtoszeniu z zachowaniem zasad poufnosci wskazanych w § 6 Procedury.

Zasady poufnosci
§ 6.
Postepowania prowadzone przed Przyjmujgcym zgtoszenie i przed Zespotem objete s3
obowiazkiem zachowania poufnosci, co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczacych w postgpowaniach,
o ktérych mowa w ust. 1, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Cztonkowie zespotu, strony postepowania i sSwiadkowie podpisujg oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Zaden z pracownikéw uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez Zespot
ds. naruszen nie jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu
spotkan organizowanych w ramach tych postepowan.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.
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Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Rozdziat Il
Zgtaszanie naruszen prawa
§7.

W przypadku domniemania naruszenia prawa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy,
sygnalista ma prawo skorzystac z jednego z nastepujgcych kanatéw zgtoszen:

1) zgloszenie elektroniczne - na dedykowany adres e-mail: sygnalista@wfosigw.lodz.pl,
dla ktdrego zapewnione jest bezpieczeristwo i poufnos¢ poczty elektronicznej,

2) na piSmie zaadresowanym do Przyjmujacego zgloszenia - korespondencja adresowana
do Przyjmujgcego zgtoszenia podlega wytgczeniu z obiegu kancelaryjnego,

3) poprzez zawnioskowanie o osobiste spotkanie z Przyjmujagcym zgloszenie w celu
przekazania zgfoszenia. Spotkanie wyznaczane jest w terminie nie pdiniejszym
niz 7 dni od daty zawnioskowania.

Ostateczny wybor trybu zgtoszenia nalezy do zgtaszajacego.

Zgtoszenie powinno zostac zfozone przez sygnaliste na przeznaczonym do tego formularzu,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

W celu umotliwienia przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz informacji
o podjetych dziataniach nastepczych sygnalista podaje w zgtoszeniu adres korespondencyjny
lub adres poczty elektroniczne;j.

Osoba, o ktérej mowa w § 4 potwierdza przyjecie zgtoszenia na adres wskazany w zgtoszeniu
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia
z wyjatkiem zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 6.

Zgtoszenia anonimowe lub niezawierajgce danych do kontaktu rozpoznawane sg zgodnie
z procedurg wskazang w § 8 stosowang odpowiednio m. in. bez wymogdéw przekazywania
informacji zwrotnej; bez wymogu wystuchania sygnalisty.

Rozpatrywanie zgtoszen naruszen
§ 8.

Zgtoszenie naruszenia podlega wstepnemu rozpoznaniu przez Przyjmujgcego zgtoszenie,
w szczegdlnosci pod katem potwierdzenia, czy zgloszenie dotyczy zakresu przedmiotowego
okreslonego w art. 3 ust. 1 Ustawy.

W przypadku potwierdzenia, Zze zgloszenie dotyczy naruszenia prawa, zgodnie
z zakresem przedmiotowym art. 3 ust. 1 ustawy, Przyjmujacy zgtoszenie informuje na pismie
Prezesa Zarzadu o koniecznosci powotania Zespotu ds. naruszen.

Czynnosci okreélne w ust. 1i 2 Przyjmujgcy zgtoszenie wykonuje niezwtocznie.

Najpdzniej nastepnego dnia po powofaniu przez Prezesa Zarzadu Zespotu ds. naruszen,
Przyjmujacy zgtoszenie przekazuje protokolarnie zgtoszenie do Zespotu. Zespét przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce i rozpatruje zgtoszenie w czasie umozliwiajgcym zakoriczenie catej
procedury i przekazanie informacji zwrotnej zgtaszajgcemu w terminie nie dtuiszym niz
3 miesigce od dnia potwierdzenia wptywu zgloszenia do Przyjmujgcego zgtoszenie.



5.

10.

1

12.

13,

14,

15.

W przypadku zgloszern anonimowych lub niezawierajgcych danych do kontaktu termin
3 miesieczny biegnie od dnia wplywu zgtoszenia.

Zespot ds. naruszen dziata zgodnie z zasadami:
1) bezzwtocznego dziatania,
2) poufnosci,
3) obiektywnosci,
4) bezstronnoéci,
5) niezaleinosci,
6) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktdre sktada sig
analiza zdarzen, ocena zasadnosci zgloszenia oraz przygotowanie dla Prezesa Zarzadu
whnioskow i rekomendacji dalszych dziatan.

W przypadku gdy, sygnalista ponowit zgtoszenie bez wskazywania nowych okolicznosci, Zespét
ds. naruszen, stosownie do okolicznosci, moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez szczegétowego badania danej sprawy.

Prowadzona przez Zespdt analiza zdarzer polega na wystuchaniu sygnalisty, uczestnikéw lub
swiadkdéw zdarzen opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci e-
maili, smséw, pism, zdje¢ itp., stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.

Zesp6t moze prosic dowolnego pracownika o ziozenie wyjasnier, zwigzanych
z przedmiotem zgtoszenia.

Z przeprowadzonego przez Zespét postepowania, sporzgdzany jest protokot zawierajgcy
analize zdarzen, ocene zasadno$ci zgtoszenia oraz wnioski Zespotu i rekomendacje dalszych
dziatar. Protokét jest przedstawiany pracodawcy. W sytuacji stwierdzenia naruszenia prawa
rekomendacje zawierajg opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu przeciwdziatania
naruszeniu.

Zespdt ds. naruszen przekazuje sygnaliscie, na wskazany w zgloszeniu adres, informacje
zwrotna, ktéra obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystagpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. Informacja zwrotna przekazywana
jest réwniez do wiadomosci Przyjmujgcego zgtoszenie.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 11 przekazywana jest po zajeciu stanowiska w sprawie przez
pracodawce, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od daty potwierdzenia wptywu
zgltoszenia przez Przyjmujacego zgtoszenie, z wyjatkiem zgtoszen, o ktérych mowa w § 7 ust. 6.

Zesp6t archiwizuje dokumentacje zwigzang z wniesionym zgloszeniem i przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajacym przez okres niezbedny do dochodzenie prawa i roszczen.

Fundusz prowadzi rejestr zgtoszern wewnetrznych i jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w rejestrze zgloszern wewnetrznych. Rejestr zawiera informacje, o ktérych
mowa w art. 29 ust. 4 Ustawy. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktdrym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, bedg usuwane
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.



Rozdziat IV.
Zakaz dziatan odwetowych
§9.

Zaden sygnalista, jak réwniez osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia, nie moze spotka¢ sie
z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze strony przetozonych oraz innych
pracownikéw.

Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w zlej wierze, majgce charakter
swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka sie
z adekwatng i proporcjonalng reakcjg pracodawcy.

Sygnalisci kwalifikujg sie do objecia ochrong jezeli spetniaja przestanki z art. 6 ustawy, w tym
pod warunkiem Ze mieli uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgfoszenia i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatar odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub
prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie doébr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moie stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem Zze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
z ustawa.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie mogg stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Rozdziat V.

Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organdw wtadz publicznych oraz w stosownych

przypadkach, do instytucji organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej

§ 10.

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ do organu publicznego lub organu centralnego

z pominieciem niniejszej Procedury, w szczegdlnosci gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;



2) sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody. Zgtoszenie zewnetrzne nie musi by¢ poprzedzone
dokonaniem Zgtoszenia wewnetrznego.

Whiesienie Zgtoszenia do organu publicznego lub organu centralnego nie skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony przewidzianej obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujacym Zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentoéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Zgtoszenia przyjmujg takze inne organy publiczne stosownie do zakresu ich dziatalnosci,
w szczegdlnosci policja i inne organy Sciggania.

Zgtoszenie zewnetrzne, oprocz informacji wskazanych w niniejszej Procedurze powinno
zawierac adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej w celu skutecznego podjecia
dziatan nastepczych oraz przekazania informacji o podjetych dziataniach w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

1) Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane w postaci
papierowej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgloszenie adres do
korespondencji lub w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane
przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub
za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacj
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektroniczne;j.

2) Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii

badZ na wniosek Zgtaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujacego zgtoszenie.

Organy publiczne w szczegdlInosci dokonujg weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, przekazujg

zgtoszenie do organu wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku, gdy

zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu,

podejmuja dziatania nastepcze i przekazuja Sygnaliécie informacjg zwrotng w terminie

nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwioki wtasciwym

instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte

w zgtoszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajacego.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§11
N/n Procedura, nie wylgcza uprawnien pracownika do dokonania zgloszenia istniejgcymi
kanatami zewnetrznymi do wiasciwego organu, jak réwniez dochodzenia roszczen na drodze
sgdowej lub w innym trybie przewidzianym w przepisach prawa.
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy oraz Procedury stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



3. W zakresie wykonywania czynnosci przez przyjmujgcego zgtoszenie jak i w toku prac zespotu,
w tym obiegu dokumentacji i procedury wystuchania stron i $wiadkdw postepowania,
obowigzuja regulacje rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). Przetwarzanie przez
przyjmujgcego zgtoszenie oraz cztonkéw zespotu danych osobowych, w tym szczegéinych
kategorii danych, odbywa sie na podstawienie odrebnego upowaznienia/polecenia
przetwarzania danych osobowych, ktérego wzdr stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszej
Procedury.

PREZER/ZARZADU

WFOSI ,\N%LOUZI
Pigtr Kopek

9 INSPEKTOROCHRONY DANYCH
RADCA PRAWNY :

Dom{nikt/Jezewska-Zajdel
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Zatacznik nr1

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi,

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA W ZWIAZKU Z NIMI DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W WOJEWODZKIM FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W tODZI

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko pracownika)
zatrudniony/a w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi,
niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem sie z ,Procedurg dokonywania zgtoszenn naruszer prawa

i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi”.

{podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistow w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach Zespotu ds. naruszer/wykonywaniem zadarn Przyjmujgcego
zgloszenia* zobowigzuje sie:

1. Nieodwolalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych
w rozumieniu niniejszego oéwiadczenia oraz zobowiazuje sie traktowac je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumieé
wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemne;j,
elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami zespotu (dalej: zespét),
uzyskane w trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzer bez wzgledu na to, czy zostaty
one udostepnione w zwigzku z pracami zespotu, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji
w inny sposob.

2. Nie ujawniaé, upublicznia¢, przekazywac¢ ani w inny sposéb udostepniac osobom trzecim lub
wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ sie na pismie do
pracodawcy.

4. Przyjac¢ na siebie petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych z  niniejszego
os$wiadczenia.

5. Bezterminowo zachowa¢ poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis skiadajgcego oswiadczenie)

*niewtasciwe skresli¢

INSPEKTOR QCHRONY DANYCH

'ﬁ/’ .
ewska-Zajdel
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Zatacznik nr 3

do Procedury dokonywania zgfoszen naruszen prawa i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOtU DS. NARUSZEN

Niniejszym oswiadczam, Ze w toczacym sie postepowaniu wszczetym przez zespdt nie jestem
whnioskujgcym oraz wskazanym w zgtoszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osobg pozostajaca
z pracownikiem skfadajacym zgtoszenie w matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osobg pozostajgca wobec zgtaszajgcego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

12 INSPEKTOR G}

k¢ ei/éwska-Zajdef




Zatacznik nr 4

do Procedury dokonywania zgfoszeri naruszer prawa i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatari
nastepczych oraz ochrony sygnalistow w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W WFOSIGW W tODZI
Z POLECENIEM PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NI e 2003 i
Na podstawie art. 29 oraz art. 32 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

upowazniam Pania/Pana ........ccccoveeevnrvneneecciininnns

w zwigzku z wyznaczeniem: do petnienia roli Przyjmujacego zgtoszenia naruszeri prawa/na cztonka
Zespolu ds, NAFUSZERE ... st msmmmm sy (Nepotrzebne skreslic),

do przetwarzania danych osobowych wszelkich oséb objetych postgpowaniem dotyczacym
zgloszenia naruszenia prawa w mysl przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych nastepujacych kategorii:

1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnalistg, dotyczace sygnalisty,
osoby, ktdorej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczace osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgfoszeniu, obejmujgce zwykie dane osobowe lub
dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane karne,

podawane w szczegdlnosci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupetniajacych,
formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty, zaréwno w formie tradycyjnej (papierowej)
oraz elektronicznej.

Upowaznienie obejmuje nastepujgce czynnosci przetwarzania:

zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie (niepotrzebne skreslic).

Upowaznienie jest wazne od dnia wydania do czasu jego wycofania przez Administratora lub do czasu
zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstugg zgtoszer sygnalistow lub do czasu ustania
zatrudnienia Upowaznionego w WFOSIGW w todzi, w zaleznosci od tego, ktéra z wymienionych
sytuacji nastapi wczesniej.

(ADMINISTRATOR — data, podpis)

* LNSPEKTOR// ONY DANYCH

DominikgAetéwska-Zajdel



OSWIADCZENIA UPOWAZNIONEGO

Oswiadczam, ze znane sg mi przepisy z zakresu ochrony danych osobowych oraz zasady ochrony
i przetwarzania danych osobowych obowigzujace w WFOSIGW w todzi, jak rowniez przepisy
,Procedury dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistbw w WFOSIGW w todzi” i zobowigzuje sige do ich
przestrzegania.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w WFOSiGW
w todzi oraz sposobéw ich zabezpieczenia w czasie wykonywania funkcji Przyjmujgcego
zgtoszenia/trwania prac Zespotu, mojego zatrudnienia, jak rowniez po jego ustaniu, a takie do
przetwarzania danych wytacznie w granicach niniejszego upowaznienia i polecenia, w sposéb
zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utraty, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.

Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

(data i podpis osoby upowaznionej)

1 INSPEKTOR

NY DANYCH

J:
ewska-Zajde/

Dominik



Zatacznik nr5

do Procedury dokonywania zgtoszeri naruszeri prawa i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatart
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi

FORMULARZ ZGLOSZENIA

DANE OSOBY SKtADAJACE) ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko

telefon kontaktowy/e-mail

Miejsce pracy

Stanowisko pracy

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem Data/termin
okolicznosci faktycznych oraz wskazaniem przepisu prawa, ktérego zdarzenia
naru?zeme dotyf:zy. : o (7elldoty iy
Nalezy wskaza¢ jedna z podstaw naruszenia z wymienionych w art. 3 ust 1
Ustawy, a w przypadku gdy naruszenie dotyczy ktorejkolwiek

z dziedzin okreslonych w art. 3 ust. 1 nalezy wskazac, ktory konkretnie akt

prawny.

Podpis osoby sktadajacej zgtoszenie

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie

UWAGA! Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby sktadajqcej zgtoszenie znajduje sie na odwrocie
niniejszego formularza oraz sq dostepne na stronie internetowe;j WFOSIGW w todzi.

INFORMACIA DLA ZGLASZAJACEGO.

1. Zapewniamy, ze osoby wyznaczone do przyjmowania zgloszed naruszern prawa oraz
prowadzenia dziatari nastepczych w wyniku zgtoszenia, dajg gwarancje poufnosci, bezstronnosci
oraz wiarygodnosci. Jezeli wyznaczona do przyjmowania zgloszen osoba, jest zdaniem
Zgtaszajacego zaangazowana posrednio lub bezposrednio w naruszenie lub nie daje gwarancji
bezstronnosci, zgtoszenie nalezy przekaza¢ bezposrednio do odpowiedniego organu lub
Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. W celu zapewnienia bezstronnosci oraz wiarygodnosci dziatan nastepczych, wykonywanych
w wyniku zgloszenia, z procesu jest wylaczana kazda osoba wskazana w zgtoszeniu, ktora wedtug
Zgtaszajacego dopuscita sig naruszenia prawa lub ma z nim bezposredni zwigzek.

3. Jeéli w trakcie przeprowadzania dziatan nastepczych pojawia sie obawa o bezstronnos$¢ lub
wiarygodno$¢ os6b prowadzacych te dziatania, s3 one wytaczane z postgpowania.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
SYGNALISTY W WFOSIiGW W tODZI

Na podstawie art. 13 Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), informujemy, iz:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w todzi z siedzibg w todzi przy ul. Dubois 118, 93-465 +4d:.

2) We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych mozna sie
skontaktowac z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod nr. tel. 42 66-34-145 lub adresem
iod@wfosigw.lodz.pl.

3) Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu zwigzanym ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa zgodnie z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
2 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. Ponadto w celu
wypetnienia obowigzku archiwizacyjnego oraz dla dochodzenia roszczen lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

4) Podstawg prawng powyiszego przetwarzania jest:

a) art. 6 ust. 1 lit c RODO (obowigzek prawny Administratora) w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych,

b) art. 6 ust. 1 lit a) RODO (tj. wyrazonej zgody) jesli zgadzacie sie Panstwo na ujawnienie
tozsamosci, w celach zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego i podjeciem dziafan
nastepczych, w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

c) art.9ust. 2 lit. g) RODO (wainy interes publiczny) w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie
sygnalistdw, jezeli takie dane osobowe zawarte s3 w zgtoszeniu sygnalisty.

5) W przypadku prawidtowo dokonanego zgloszenia przetwarzanie trwa do czasu zakoriczenia
postepowania wyjasniajgcego, tj. do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Nastepnie
dane beda archiwizowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami
do korca okresu przedawnienia ewentualnych roszczen.

6) Podanie przez Panstwa swoich danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia przez Fundusz.

7) Kazda osoba, ktdrej dane przetwarza Fundusz, ma prawo miedzy innymi do: dostepu do tresci
swoich danych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

8) W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.

9) Jesliuznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 W-wa), z tym ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

10) Administrator zapewnia poufnos¢ Paristwa danych, w zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione
jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,
ktorym administrator powierzyt przetwarzanie danych, tzn. obstuga poczty elektronicznej
i obstuga prawna. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

16 INSPEKTOR OCHBANY DANYCH
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