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1. Tytuk
Zasady oraz tryb postgpowania w przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym

lub zwigzanego z konfliktem interesow.

2. Cel:
Okreglenie sposobu postepowania w przypadkach podejrzenia wystapienia incydentu o charakterze
korupcyjnym lub zwigzanego z konfliktem intereséw, ograniczenie ryzyka zjawisk korupcyjnych
i konfliktu intereséw opisanych w Kodeksie Etyki Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lodzi.

3. Definicje:
3.1. korupcja — rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych

korzyéci (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych
z penionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub
érodkéw publicznych, przestgpstwo ksiggowe oraz obrot érodkami finansowymi pochodzacymi
z dzialan korupcyjnych). Pracownik przeciwdziala zjawiskom korupcyjnym mogacym narazaé
Fundusz na negatywne opinie.

3.2. konflikt intereséw — sytuacja, gdy dziatania pracownika w sferze osobistej, spotecznej, finansowej
czy politycznej przeszkadzaja lub moglyby przeszkadzaé w nalezytym wypehianiu obowigzkow
pracowniczych oraz podwaza¢ obicktywizm w trakcie realizacji powierzonych zadafi, jak tez
podejmowanych decyzji, moze zachodzi¢ konflikt intereséw. Konflikt intereséw pojawia sig wtedy,
gdy Pracownik dziatajac na whasng korzys¢, korzyse innej osoby lub podmiotu, wobec ktorych ma
zobowiazania, moze jednocze$nie dziata¢ wbrew interesom Funduszu.

3.3. skarga beneficjenta — pismo beneficjenta’klienta zewnegtrznego zawierajace  zgloszenie
o wystapieniu/podejrzeniu wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub konfliktu
intereséw.
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4. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia:

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

Prezes Zarzadu

o zatwierdza spos6b postepowania z zaistnialym incydentem o charakterze korupcyjnym lub
incydentem zwigzanym z konfliktem interesow.

Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

e prowadzi i nadzoruje Rejestr zgloszen dotyczacych podejrzenia wystapienia incydentu
o charakterze korupcyjnym lub incydentu zwigzanego z konfliktem intereséw (zatgcznik 2 do
Procedury)

e przeprowadza analiz¢ m.in. sprawdzajac, czy w przedmiotowej sprawie znajduja si¢ zapisy
w Rejestrze Korzysci (stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikow WEFOSiGW
w Lodzi).

Zespdt Organizacyjno-Administracyjny

o przekazuje skarge beneficjenta, ktdra opisuje sytuacje o charakterze incydentu korupcyjnego lub
zwiazanego z konfliktem intereséw do Przedstawiciela Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (proces dotyczacy przyjmowania i rozpatrywania skarg zostat szczegétowo opisany
w Procedurze PS-24 , Komunikacja wewnetrzna i zewngtrzna”).

Pracownicy Funduszu

e zglaszaja podejrzenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego
7 konfliktem intereséw, ktére moze mie¢ wptyw na przebieg procesu lub realizacje zadan.

Klienci oraz wszystkie zainteresowane strony

e majg prawo do zglaszania podejrzen dotyczacych wystapienia incydentu o charakterze
korupcyjnym lub zwiazanego z konfliktem interesow, ktére moga mieé¢ wplyw na przebieg
procesu lub realizacj¢ zadan.

5. Dzialania:
Niniejsza procedura dotyczy zgloszefi incydentow o charakterze korupcyjnym lub incydentéw zwigzanych

z konfliktem intereséw dotyczacych dzialania innych pracownikow Funduszu. Natomiast dziatania
prewencyjne, ktére powinien podjaé pracownik w sytuacji wystapienia konfliktu interesow, sa opisane
w Kodeksie Etyki Pracownikéw WFOSIGW w Lodzi.

5.1.

5.2.

Zgloszenie incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego z konfliktem intereséw musi
nastapié bez zbednej zwloki, nie pozniej niz przed uptywem 24 godzin od jego zidentyfikowania
badz powziecia informacji o jego wystgpieniu.
Wystapienie incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwiazanego z konfliktem interes6w zglaszane
jest Przedstawicielowi Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, z zastrzezeniem pkt. 5.3
oraz pkt. 5.4 i nastepuje w formie:

a) elektronicznej na adres mailowy antykorupcja@wfosigw.lodz.pl,

b) przesytki pocztowej, skierowanej na adres WFOSiGW w Lodzi,

¢) przesytki ztozonej bezposrednio w Kancelarii w siedzibie Funduszu.
Przesylka ze zgloszeniem wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwiazanego
7 konfliktem intereséw musi zawieraé dopisek: ,Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania — do rgk wiasnych”. Przesytka ta nie podlega otwarciu w Kancelarii i po
2
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

zarejestrowaniu  w  dzienniku  korespondencyjnym przekazywana jest bezposrednio do
Przedstawiciela Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

W przypadku wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego z konfliktem
intereséw z udzialem Przedstawiciela Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania lub
Zastepcy Prezesa Zarzadu, zgloszenia nalezy dokonaé¢ w formie przesylki pocztowej skierowanej na
adres WFOSiGW w Lodzi lub przesytki ztozonej bezposrednio w Kancelarii w siedzibie Funduszu,
z dopiskiem ,,Prezes Zarzgdu WF OSiGW w Eodzi - do rgk wlasnych”. Przesylka ta nie podlega
otwarciu w Kancelarii i po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym przekazywana jest
Prezesowi Zarzadu WFOSIGW w Lodzi. W takim przypadku Prezes Zarzadu decyduje o dalszym
sposobie rozpatrzenia zgloszenia, przy czym zachowaniu podlegaja terminy wskazane w pkt. 5.10
i5.12.

W przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego z konfliktem
intereséw z udzialem Prezesa Zarzadu zgloszenia nalezy dokona¢ w formie przesylki pocztowej
skierowanej na adres WFOSIGW w Lodzi lub przesylki zlozonej bezposrednio w Kancelarii
w siedzibie Funduszu z dopiskiem ,,Przewodniczqcy Rady Nadzorczej WF OSiGW w Lodzi - do rgk
wilasnych”. Przesytka ta nie podlega otwarciu w Kancelarii i po zarejestrowaniu w dzienniku
korespondencyjnym przekazywana jest Przewodniczacemu Rady Nadzorczej WFOSIGW w Lodzi.
W takim przypadku Przewodniczacy Rady Nadzorczej decyduje o dalszym sposobie rozpatrzenia
zgloszenia, przy czym zachowaniu podlegaja terminy wskazane w pkt. 5.101 5.12.

Kazda z form zgloszenia wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego
7z konfliktem intereséw musi zawieraé podstawowe dane identyfikacyjne osoby dokonujacej
zgloszenia. Zgloszenie nieposiadajgce podstawowych danych identyfikacyjnych osoby dokonujacej
zgloszenia nie bedzie rozpatrywane.

Pracownik zglaszajacy incydent o charakterze korupcyjnym lub incydent zwigzany z konfliktem
intereséw nie ponosi konsekwencji stuzbowych z powodu zgloszenia, o ile zgloszenie zawiera
informacje prawdziwe, 1zetelne i oparte na podejrzeniu naruszenia.

WFOSIGW w Lodzi zapewnia poufnosé danych osoby przekazujacej informacje o podejrzeniu lub
wystapieniu zdarzen korupeyjnych lub konfliktu interesow.

Schemat postepowania ze zgloszeniem zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub konfliktu

interesOw:
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Wpis do Rejestru zgtoszen dotyczgcych
podejrzenia wystgpienia incydentu
o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego
z konfliktem intereséw

(Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrowanegs Systemu
Zarzgdzania}

Wystawienie karty Zgtoszenia dotyczacego
podejrzenia wystapienia incydentu o
charakterze korupcyjnym lub zwigzanego

z konfliktem intereséw
(Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania)

Analiza Zgtoszenia dotyczgcego
podejrzenia wystgpienia incydentu
o charakterze korupcyjnym
lub zwigzanego z konfliktem

interesow
(Przedstawiciel Zarzgdu ds. Zintegrowanego

nie wystapit incydent o charakterze korupcyjnym wystapit incydent o charakterze korupcyjnym
lub incydent zwigzany z konfliktem interesow lub incydent zwigzany z konfliktem intereséw

Okreslenie dalszego postgpowania
(Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania)

l

Zatwierdzenie wskazanego postepowania
(Prezes Zarzadu)

Zakoriczenie
dziatania

brak akceptacji

5.9.

Sprawdzenie wykonania dziatan
(Przedstawiciel Zarzadu ds. Zintegrewanego Systemu
Zarzadzania)
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5.9. W przypadku wystapienia watpliwosci pojawiajacych si¢ na etapie analizy zgloszenia incydentu
o charakterze korupcyjnym lub zwiazanego z konfliktem interesow, Przedstawiciel Zarzadu
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wnioskuje do Prezesa Zarzadu o powotanie Zespotu, ktory
bedzie dokonywat ostatecznej klasyfikacji zgloszonego incydentu.

5.10. Zgloszenie dotyczace incydentu zaistnienia konfliktu interesow rozpatrywane jest w terminie nie
dhuzszym niz 5 dni roboczych od daty wplywu zgloszenia. Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie
zobowiazana jest w terminie 1 dnia roboczego od wezwania, do zlozenia na pismie wyjasnien co do
istnienia badZ nieistnienia pomigdzy nig a klientem okolicznosci, ktore moglyby skutkowac
konfliktem intereséw. W czasie rozpatrywania zgloszenia osoba, ktérej dotyczy zgloszenie
podejrzenia zaistnienia konfliktu intereséw nie wykonuje zadnych czynnosci stuzbowych ze
sprawa/wnioskiem, ktorej dotyczy zgloszenie o konflikcie interesow.

5.11.Jezeli postepowanie wyjasniajagce, o ktorym mowa w pkt. 5.10., potwierdzi wystgpowanie
zaistnienia konfliktu intereséw, sprawa/wniosek przekazywana jest do realizacji innemu
pracownikowi danej komérki organizacyjnej, a pracownik, ktérego zgloszenie dotyczylo
zobowiazany jest do powstrzymania si¢ od udziatu w realizacji tej sprawy/wniosku na jakimkolwiek
etapie.

5.12. Termin rozpatrzenia zgloszenia dotyczacego incydentu korupcyjnego powinien by¢ zgodny
z przepisami k.p.a., nie dtuzszy jednak niz 14 dni.

5.13. W przypadku, gdy zdarzenie zostaje zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym
bedacy przestepstwem S$ciganym z urzedu, Prezes Zarzadu niezwlocznie powiadamia organy
$cigania, np. CBA, Policje, Prokuraturg (art. 304 § 2 k.p.k.).

5.14. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem incydentu o charakterze korupcyjnym lub zaistnienia
konfliktu intereséw jest przechowywana w Zespole ds. Kadr i Systemu Zarzadzania.

5.15.Zasady postepowania pracownika WFOS$iGW w Lodzi, wobec ktérego podjgto probe
skorumpowania okresla Kodeks Etyki Pracownikow WFOSiGW w Lodzi. W przypadku wystgpienia
sytuacji bezwzglednie korupcyjnej (np. jednoznaczne zachowanie klienta wskazujace na probe
wreczenia korzysci majatkowej) pracownik powinien traktowac te sytuacje jako fakt zaistnienia
przestepstwa korupcyjnego i niezwlocznie poinformowaé bezposredniego przelozonego, ktory
niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu organy Scigania np. CBA, Policje (art. 304 § 2 k.p.k.).
W przypadku braku mozliwoéci natychmiastowego poinformowania bezposredniego przetozonego
pracownik ma obowiazek powiadomié organy $cigania osobiscie.

6. Zapisy:
6.1. Zgloszenie dotyczace podejrzenia wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub zwigzanego

z konfliktem intereséw.
6.2. Rejestr Zgtoszeri dotyczacych podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym lub

incydentu zwigzanego z konfliktem interesow.
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7. Zalaczniki:
7.1. Formularz karty zgloszenia dotyczacego podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze
korupcyjnym lub incydentu zwigzanego z konfliktem intereséw (zal. 1).
7.2. Formularz Rejestru Zgloszenn dotyczacych podejrzenia wystapienia incydentu o charakterze
korupcyjnym lub i incydentu zwigzanego z konfliktem intereséw (zal. 2).



