Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr A8./2026

Prezesa Zarzadu

Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi
z dnia ...08..04........... 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi

§1
Przepisy ogdlne

Standardy ochrony matoletnich, zwane ,Standardami” okreslaja polityke ochrony matoletnich

w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi i majg na celu

ochrong godnosci matoletniego oraz poszanowanie jego praw.

Standardy maja zastosowanie do wszelkich dziatari podejmowanych przez Wojewoddzki Fundusz

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi na rzecz matoletnich lub z ich udziatem, w tym

w zakresie organizacji szkoler, spotkan, konkurséw, wydarzen promocyjnych, artystycznych lub

sportowych, innych wydarzern zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, udzielaniem porad

i rozwojem zainteresowan matoletnich.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w todzi oraz wszystkie podmioty realizujgce na jego zlecenie dziatania na

rzecz lub z udziatem matoletnich.

Standardy zostaty opracowane na podstawie:

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — w szczegdlnosci art. 21, art. 22b i art. 22¢ [t DzU.e 2
2026 ., poz. 11 z péin. zm.);

- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (tj.: Dz. U.: 2 2026 ., poz. 236);

- Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.: z 1991, Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.)

Standardy podlegaja cyklicznej ocenie ich aktualnosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

prawa dokonywanej nie rzadziej niz co 2 lata. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie

w formie pisemnej.

Stosujgc Standardy, Fundusz uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegélnosci poprzez dostosowanie sposobu
komunikacji, organizacji wydarzen, przyjmowania zgtoszer i udzielania wsparcia do potrzeb oraz
mozliwosci matoletniego.

Tre$¢ Standardéw bedzie przekazywana wykonawcom, organizatorom oraz wspotorganizatorom
wydarzen z udziatem matoletnich organizowanych przez Fundusz, odbywajgcych sie z udziatem

Funduszu, na terenie siedziby Funduszu. Tres¢ Standardéw bedzie przekazywana matoletnim, ich

rodzicom, opiekunom prawnym i faktycznym. Dopuszcza sie przekazanie tresci Standardow

poprzez wskazanie linku do strony internetowej Funduszu lub Biuletynu Informacji Publicznej, na
ktorej znajduje sie niniejszy dokument.



8. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
realizacjg zainteresowan matoletnich lub opieka nad nimi, organizowanej przez Fundusz, z jego
udziatem albo na terenie jego siedziby, Fundusz dokonuje weryfikacji tej osoby w rejestrach
wskazanych w art. 21 ustawy oraz wymaga przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
albo innego rejestru wskazanego w art. 21, w zakresie okreslonym w ustawie. Obowigzek ten
dotyczy pracownikow, wspotpracownikow, praktykantdw, stazystow, wolontariuszy oraz innych
0so0b dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

9. Weryfikacji, o ktorej mowa powyzej dokonuje pracownik komérki organizacyjnej wtasciwej do
spraw kadrowych, upowazniony pisemnie przez Prezesa Zarzadu.

10. Opfata za zaswiadczenie o niekaralnosci Pracownika z Krajowego Rejestru Karnego jest
kazdorazowo refundowana przez Fundusz.

11. Pierwsza weryfikacja w Rejestrze dokonywana jest przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego lub dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci na rzecz matoletnich, a kolejne
weryfikacje dokonywane sg minimum rok po poprzedniej, jesli pracownik nadal petni obowigzki
zwigzane z kontaktem z matoletnimi. Obowigzek corocznej weryfikacji nie dotyczy oséb, ktére nie
majg w zakresie czynnosci wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matoletnim,
a dziatania z tym zwigzane wykonywaty jednorazowo.

12. Dokumenty potwierdzajace weryfikacje zgodnosci z przepisami, o ktérych mowa w ust. 7-10
powyzej przechowuje sie odpowiednio w teczkach osobowych pracownikow, zas w przypadku
zleceniobiorcdw, wolontariuszy, wykonawcy i innych osob dopuszczonych do dziatalnosci z
udziatem matoletnich, ww. dokumenty przechowuje sie wraz z innymi dokumentami dotyczacymi
ww. podmiotow.

§2
Stowniczek
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie sie przez to Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi

2) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w WFOSIGW w todzi na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazyste, praktykanta
i wolontariusza

3) Prezesie Zarzadu — rozumie sie przez to Prezesa Zarzadu WFOSIGW w todzi;

4) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

5) Matoletnim (dziecku) — rozumie sie przez to kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia
uczestniczaca w organizowanych lub wspétorganizowanych przez WFOSIGW w todzi lub
odbywajacych sie w siedzibie WFOSIGW w todzi zajeciach zwigzanych z edukacja oraz realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich;

6) Opiekunie prawnym — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastgpczego;

7) Opiekunie faktycznym — rozumie sie przez to osobe, ktdra rzeczywiscie sprawuje opieke nad
dzieckiem, jednak nie wynika ona z obowigzku ustawowego;

8) Krzywdzeniu matoletniego — rozumie sie przez to kaide dziatania, ktorych skutkiem jest
faktyczna lub potencjalna, krzywda dziecka, deprecjacja praw i swobdd dzieci i/lub zaktécenie
ich optymalnego rozwoju;



9) Przemocy fizycznej — rozumie sie przez to celowe uszkodzenie ciata lub grozbe uszkodzenia
ciafa, zadawanie bélu;

10) Przemocy emocjonalnej — rozumie sie przez to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie go w konflikt 0sdb dorostych, manipulowanie nim, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

11) Wykorzystywaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to wijczanie dziecka w aktywnoscé
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sig w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

12) Danych osobowych matoletniego — rozumie sie przez to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

13) Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr) - rozumie sie przez to
rejestr osob prowadzony przez Ministra Sprawiedliwoséci, ktorzy dopuscili sie przestepstwa z
pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciy na tle seksualnym (Rejestr prowadzony jest w dostepie
publicznym i ograniczonym; WFOSIGW w todzi korzysta z Rejestru z dostepem ograniczonym);

14) Petnomocniku ds. Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej: Petnomocnik SOM) — rozumie sie
przez to wyznaczonego przez Prezesa Zarzgdu WFOSIGW w todzi pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w WFOSIGW, odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

15) Standardy w wersji skréconej — wersja Standardéw przeznaczona dla matoletnich, zawierajgce
istotne dla nich informacje, sformutowane w sposéb dostosowany do ich wieku, poziomu
rozwoju i mozliwosci zrozumienia.

§3
Odpowiedzialno$é

Prezes Zarzagdu WFOSIGW w todzi odpowiada za:

1) Wdrozenie niniejszych Standardéw w WFOSIGW w todzi oraz zapewnienie szkolen z zakresu
ochrony matoletnich dla pracownikéw Funduszu zaangazowanych w ochrone matoletnich lub
realizujacych zadania stuzbowe wigzace sie z kontaktem z matoletnimi.

2) Przeprowadzanie rozméw dyscyplinujacych z pracownikami Funduszu w sytuacji ujawnienia
stosowania przez nich przemocy wobec Matoletniego,

3) Przeprowadzanie rozméw z przedstawicielami ustawowymi Matoletnich w sytuacji ujawnienia
stosowania przemocy przez pracownika Funduszu wobec Matoletniego,

4) Zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia matoletniego do wtasciwych instytucji oraz sktadanie
w imieniu Funduszu zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego do organdw $cigania,

5) Wyznaczenie sposrod pracownikéw WFOSIGW w todzi Petnomochika ds. Standardow Ochrony
Mataletnich.

Pracownicy Funduszu sg odpowiedzialni za:

1) zapoznanie sie i przestrzeganie postanowien niniejszych Standarddw,

2) dbanie o bezpieczeristwo matoletnich podczas ich pobytu w Funduszu lub podczas wydarzen
organizowanych przez Fundusz,

3) zgtaszanie Petnomocnikowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przypadkow naruszenia
niniejszych Standarddw.



Pracownik bedgcy swiadkiem krzywdzenia matoletnich, zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania o tym Petnomocnika ds. Standardéw Ochrony Matoletnich lub bezposredniego
przetozonego, a jesli zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone — niezwtocznie interweniowac
w celu odwrdcenia tego zagrozenia. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby Petnomocnika SOM,
informacje o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu nalezy przekaza¢ bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

Pracownik, ktory poweimie informacje o zdarzeniu zagrazajgcym mafoletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i informuje jedynie Petnomocnika SOM, chyba, ze zagrozone jest zycie
lub zdrowie matoletniego, wowczas pracownik ma obowigzek podjecia niezwtocznych dziatan
w celu odwrdcenia tego zagrozenia.

Kierownik komarki organizacyjnej realizujgcej w Funduszu wydarzenia z udziatem matoletnich jest
zobowigzany do sporzadzenia listy pracownikoéw mogacych w swojej pracy miec kontakt
z matoletnimi i przekazania jej do Prezesa Zarzadu lub osoby, o ktdrej mowa w § 1 ust. 7 niniejszych
Standardéw w celu dokonania weryfikacji pracownikéw przed rozpoczeciem przez nich pracy
z matoletnimi.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika, o ktorym mowa w ust. 5
powyzej, postepowania karnego o przestepstwo na szkode mafoletniego, naleizy niezwlocznie
odsunac taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi oraz przenies¢ na stanowisko pracy,
w ktorym taki kontakt nie wystepuje.

§4
Petnomocnik ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

Petnomocnik ds. Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada za:

1) monitorowanie przestrzegania niniejszych Standardéw w WFOSIGW w todzi,
2) zapoznanie pracownikdw z niniejszymi Standardami (w tym poprzez przeprowadzenie
stosownych szkoleri w tym zakresie),

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
ustalenie planu wsparcia matoletniego i przekazanie Prezesowi Zarzadu do zatwierdzenia,
5) przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu,
6) prowadzenie rejestru zgioszen, o ktdrych mowa w pkt. 5 powyzej,
7) przeglad, aktualizacje i zgtaszanie propozycji zmian do niniejszych Standardow;
8) zgtaszanie Prezesowi Zarzgdu propozycji szkolen dla pracownikéw Funduszu z zakresu ochrony
matoletnich.

Petnomocnik SOM przyjmuje zgtoszenia osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
dedykowanego adresu stuzbowej poczty elektronicznej. Dane kontaktowe Petnomocnika SOM
umieszcza sie na stronie internetowej Funduszu.

Petnomocnik SOM sporzgdza notatke stuzbowa do kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego.
Petnomocnik SOM uwzglednia przy ustalaniu Planu wsparcia matoletniego dziatania stuzace
zapewnieniu matoletniemu bezpieczefistwa, wskazanie osoby odpowiedzialnej za kontakt
z mafoletnim lub jego opiekunem, sposob dalszej komunikacji, rozpoznanie potrzeby
zawiadomienia wiasciwych instytucji oraz mozliwos¢ wskazania zewnetrznych form pomocy. Plan
wsparcia matoletniego musi by¢ dostosowany do charakteru zdarzenia, wieku i potrzeb
matoletniego oraz mozliwosci dziatania Funduszu.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego osoba
odpowiedzialna przekazuje informacje Prezesowi, ktory zawiadamia organy scigania.



6. Petnomocnik SOM przechowuje dokumentacje dotyczacg ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego do czasu zakonczenia sprawy, w sposéb
zabezpieczajacy jg przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, tj.: dokumentacje papierowa
w zamykanej na klucz szafie na dokumenty, bedacej w wytgcznej dyspozycji Petnomocnika SOM,
a dokumentacje elektroniczng na udziale sieciowym z ograniczonym dostepem wytacznie dla oséb
posiadajgcych stosowne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i uprawnienia
dostepu nadane przez Prezesa Zarzadu. Dokumentacja jest tworzona, przechowywana
i archiwizowana na zasadach okreslonych w Instrukgji Kancelaryjnej WFOSIGW w todzi.

§5
Zasady bezpiecznych relacji pracownik WFOSiGW — matoletni
Zachowania dozwolone i niedozwolone
1. Dziatania podejmowane przez pracownikéw Funduszu w kontakcie z dzieémi realizowane sa
W oparciu o poszanowanie godnosci dziecka, jego podmiotowos¢ i prawa, szczegllnie prawa do
ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do prywatnosci.
2. Pracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowigzek:
1) zachowywac cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosic sie do matoletnich;
2) kazdorazowo utrzymywac profesjonalng relacje z matoletnimi, stosowaé komunikacje
i dziatania wobec matoletnich dostosowane do sytuacji;
3) respektowac nietykalnos¢ cielesng matoletnich;
4) nie stosowac wobec matoletnich zadnej formy przemocy;
5) unika¢ zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegolnosci w przypadku kontaktu
fizycznego;
6) unikac faworyzowania i traktowa¢ matoletnich réwno, bez wzgledu na indywidualne rdznice
pomiedzy nimi;
7) w kontaktach z mafoletnimi wykorzystywac wytgcznie stuzbowe kanaty komunikacji,
8) informowa¢ matfoletniego o decyzjach, ktére go dotycza, z wyjasnieniem ich podstaw
i uwzglednieniem jego oczekiwan,
9) unika¢ zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzac czy sprzet i otoczenie sa
bezpieczne.
3. Niedopuszczalne sa:
1) stosowanie przemocy lub kar: cielesnych (szarpanie, bicie, popychanie), stownych
(wysmiewanie, krzyczenie),
2) zmuszanie, negowanie uczué, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
mafoletniego,
3) podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa jego lub
innych osdb,
4) akceptowanie lub uczestnictwo w nielegalnych czynnosciach, do ktdrych angazowany jest
matoletni,
5) nawigzywanie z matoletnimi kontaktow prywatnych,
6) utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w celach prywatnych lub bez pisemnej zgody opiekuna,
7) przebywanie z matoletnim w zamknietym pomieszczeniu bez obecnoéci innych oséb dorostych.



§6
Relacje miedzy matoletnimi

Obowigzkiem matoletnich uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez Fundusz lub
w jego siedzibie jest respektowanie praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich
prawa do wiasnego zdania, popetniania bteddw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Matoletni nie powinien narusza¢ praw innych matoletnich, ani stosowac wobec nich przemocy
w zadnej formie.

§7

Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

W przypadku wykorzystywania w zajeciach z udziatem matoletnich urzadzer z dostepem do
Internetu, Fundusz zapewni, ze zajecia te beda prowadzone w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo matoletnich przed dostepem do nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik Funduszu badz inne osoby wspotpracujgce
z Funduszem majg obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
Osoba odpowiedzialng za nadzdr nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzen i z Internetu
w Funduszu jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

§8

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w 0Ogolnym
rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO) oraz Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wdrozeniem niniejszych
Standarddéw jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi z siedziba
przy ul. Dubois 118 w todzi.
W WFOSIGW w todzi jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych pod adresem
e-mail: iod @wfosigw.lodz.pl.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie na stronie internetowej pod
adresem: https://www.wfosigw.lodz.pl/kontakt/ochrona-danych-osobowych/.

Wszyscy pracownicy przetwarzajgcy dane osobowe posiadajg pisemne upowaznienie
Administratora.

Pracownicy Funduszu oraz inne osoby wspétpracujace z Funduszem majg obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy Funduszu i inne osoby wykonujace zadania na zlecenie Funduszu podejmujg wszelkie
czynnosci, aby uniemozliwi¢ utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie) na
terenie siedziby Funduszu osobom nieuprawnionym.

Utrwalenie i upublicznianie przez Fundusz wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga wyraznej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.



1.

§9

Postanowienia koncowe

Fundusz ogtasza wprowadzenie Standardéw (w wersji petnej i skroconej) w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sig z dokumentem przez pracownikéw, praktykantow, stazystéw Funduszu oraz 0soby
i podmioty wspdtpracujace.

Fundusz w todzi publikuje Standardy (w wersji petnej i skréconej) na swojej stronie internetowe;j
Funduszu lub w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na wewnetrznej stronie internetowej dla
pracownikéw Funduszu.

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcow przestepstw na
tle seksualnym.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnogci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nr 5 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w WFOSIGW w todzi z
poleceniem przetwarzania danych osobowych
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/z//

Radca Prawny
Anna Ko/c‘%:«/(fcz-fweissner
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Zafacznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

NUMER PESEL

PIERWSZE IMIE

NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Prezesa o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2
(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

(nazwa i adres jednostki)

13, MIZEJ POUPISANY oottt s mtse e s e st et e e eeee s eessoeseee .

NP PESEL o

oswiadczam, ze nie bytam/em skaza na/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie 7zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Przedkiadam aktualne zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w WFOSIGW w todzi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci ka rnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i czyteiny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

{imie i nazwisko oswiadczajacego)

zapoznatem sig ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w WFOSIGW w todzi” oraz zobowigzuje sie do
ich przestrzegania, w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatari niezgodnych
zich trescia.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 4

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA OSOB, KTORE PODLEGAJA WERYFIKACJI W ZWIAZKU Z REALIZOWANIEM ZADAN StUZBOWYCH

ZWIAZANYCH Z KONTAKTAMI Z OSOBAMI MALOLETNIMI

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w todzi z siedzibg w todzi przy ul. Dubois 118, 93-465 todz.

We wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych mozna sie
skontaktowac z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod nr. tel. 42 66-34-145 lub adresem
iod@wfosigw.lodz.pl.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, w celu ustawowego obowiazku administratora, w zwigzku
z ochrong matoletnich, w zakresie weryfikacji kandydata do pracy/pracownika w odpowiednich
rejestrach i potwierdzenia niekaralnosci (poprzez pozyskanie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego przekazanej pracodawcy przez pracownika oraz sprawdzenie pracownika i utrwalenie
wyniku sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze osab,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestrul).

Podstawg prawng powyzszego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit c RODO obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegolnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z 31.7.2017
r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz
spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania stosunku pracy, a po jego ustaniu, przez
czas niezbednej archiwizacji okreslonej przepisami prawa.

Podanie przez Paristwa danych jest wymogiem wynikajgcym z przepiséw obowigzujacego prawa.
Kazda osoba, ktdrej dane przetwarza Fundusz, ma prawo miedzy innymi do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania tresci swoich danych,

c) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania Panstwa danych,

e) usuniecia danych,

f) prawo do przenoszenia swoich danych

ww. prawa sg realizowane w oparciu i na zasadach okreslonych w RODO.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje wobec Parstwa, nie beda zapadac¢ wytacznie
automatycznie i nie buduje sie zadnych Panstwa profili. Dane nie s przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowej.
Jesli uznacie Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

10) Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére majg do tego odpowiednie

uprawnienia (organy wtadzy publicznej oraz administracji publicznej, Rada Nadzorcza WFOSiGW
w todzi) lub z ktérymi Fundusz wspoétpracuje w celu wykonywania swoich statutowych
obowigzkéw (m.in. obstuga prawna, obstuga informatyczna, ochrona mienia).

il
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Zatgcznik nr 5

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W WFOSIGW W +0DZI
Z POLECENIEM PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 oraz art. 32 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

upowazniam

(imie i nazwisko osoby upowaznianej)
zatrudniong/zatrudnionego w Zespole ds. Kadr i Systemu Zarzgdzania w WFOSIGW w todzi na

STATIOMWISKL versosssmmsesssnsssenssmsansn srnnsessnssass sesmamamennssssmesnsrassronpefa s aAEEs R b T R e me AT e S S S o e i

do przetwarzania danych osobowych pracownikéw WFOSIGW w todzi, ktérzy w ramach obowigzkéw
stuzbowych maja kontakt z osobami matoletnimi, w zakresie niezbgdnym do:

- pozyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego przekazanej pracodawcy przez
pracownika,

- sprawdzenia pracownika i utrwalenia wyniku sprawdzenia dokonanego w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru,

w celu wykonywanych na nich nastepujacych operacji przetwarzania:

- przegladanie,
- przechowywanie.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej
(papierowej) oraz elektronicznej.

(podpis ADMINISTRATORA)
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OSWIADCZENIA UPOWAZNIONEGO

1. Kwitujac odbiér niniejszego upowaznienia i polecenia, oswiadczam, ze znane sg mi przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych oraz zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych obowigzujace
w WFOSIGW w todzi.

2. Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w WFOSIGW w todzi
oraz sposobdw ich zabezpieczenia w czasie trwania zatrudnienia, jak rowniez po jego ustaniu, a takze do
przetwarzania danych wytacznie w granicach niniejszego upowaznienia ipolecenia, w sposob
zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych.

Upowaznienie jest wazne od dnia wydania do czasu jego wycofania przez Administratora lub do czasu
ustania Pani/Pana zatrudnienia w WFOSIGW w todzi, w zaleznosci od tego, ktdra z wymienionych
sytuacji nastgpi wczesniej.

(data i podpis osoby upowaznionej)

INFORMACJE DODATKOWE

Data wycofania upowaznienia:

Data ustania zatrudnienia:

Uwagi:

Podpis Inspektora Ochrony Danych
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Zatacznik nr 6

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

W celu realizacji postanowier niniejszych Standardéw przyjmuje sig nastgpujaca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego:

a) Przemoc fizyczng — w wyniku ktorej dziecko jest faktycznie, fizycznie krzywdzone, w sposob
jednorazowy lub przewlekfy;

b) Przemoc psychiczng — przewlekta, szkodliwa dla dziecka relacja lub interakcja z osobami
trzecimi (rodzicami, opiekunami, osobami trzecimi, rowiesnikami) np. agresja werbalna,
obwinianie , odrzucanie, ignorowanie, niedostrzeganie potrzeb, brak poszanowania granic,
nadmierne kontrolowanie;

c) Wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, na ktéra nie jest dojrzate
rozwojowo, niezgodnie z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

d) Zaniedbanie — trwate lub wypadkowe niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka,
fizycznych i psychicznych, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Wyréznia sie odrebne sposoby interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode

Matoletniego przez:

e pracownika

e osoby trzecie

e innych matoletnich.

W przypadku podjecia przez Pracownika Funduszu podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony,

Pracownik ma obowiazek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Petnomocnikowi SOM.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Funduszu lub wyznaczonego Petnomocnika SOM.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegolnosci psychologow i pedagogow,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, informuje Petnomocnika SOM i/lub

Prezesa Zarzadu, odpowiednie stuzby i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§2
KARTA INTERWENCII

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 7

do niniejszej Procedury. Karte zatgcza sie do dokumentow sporzagdzonych podczas interwencji,

ktore sg przechowywane przez Pefnomocnika SOM.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie

matoletniego, niezaleinie od sprawdzenia i ewentualnej interwencji, Fundusz zobowigzany jest

odpowiedzie¢ opiekunom matoletniego na pismie w terminie 30 dni od momentu zakonczenia
sprawdzenia.
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§3

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY PRACOWNIKOW
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Funduszu, niezwtocznie
odsuwa sie takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci jego opiekuna (o ile jest to
zasadne) i Petnomocnika SOM oraz z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Przy czym
rozmowa z matoletnim powinna ogranicza¢ sie do ustalenia informacji niezbednych do
zapewnienia mu bezpieczenstwa i podjecia wtasciwej interwencji. Petnomocnik SOM ustala
przebieg zdarzenia. W razie koniecznosci zapewnia sie matoletniemu pomoc specjalisty. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Prezes Zarzadu Funduszu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Prezes Zarzadu z pomocg Petnomocnika SOM powinien
zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy. W szczegdlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto krzywdzenia
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie takich
czyndow lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Fundusz, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy wprowadzi¢ zakaz wstepu tej osoby na teren siedziby Funduszu, a w razie
potrzeby rozwigzac¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§4

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY OSOB TRZECICH
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) przeprowadza sie rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci z jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Nalezy zorganizowac spotkanie z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Prezes Zarzgdu sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg matoletniego, ktéry
doswiadczyt krzywdzenia, sporzadza sie wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.

§5
PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY ROWIESNIKOW

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego biorgcego udziat
w aktywnosciach prowadzonych przez lub w imieniu Funduszu, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunami. Ponadto przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na mafoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
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Wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Wspélnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni krzywdzacy innego matoletniego sam nie jest
krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz innego matoletniego. W takim
przypadku stosuje sie odpowiednie procedury opisane powyzej.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni, a jego zachowanie moze stanowi¢ czyn
zabroniony, Prezes Zarzadu sktada zawiadomienie do wiasciwego sgdu rodzinnego, Policji albo
prokuratury, stosownie do wieku matoletniego i obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Zatacznik nr 7

KARTA INTERWENCII nr ..........

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziafania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka (opis)

Interwencja prawna/zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa/ wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny (wiasciwe zakresli¢), inny rodzaj interwencji — podac jaki.

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencijg) i data
interwencji

Wyniki interwencji

Sporzadzajacy Karte (Data, Podpis)
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