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nr 37/2018 Prezesa Zarządu WFOŚiGW w Łodzi

z dnia 20.12.2018 r.
Załącznik nr 4 

do Regulaminu przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy 
w Biurze WFOŚiGW  w Łodzi 

Załącznik nr 4 

do Regulaminu przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy 
w Biurze WFOŚiGW  w Łodzi 


	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA




	STANOWISKO


	


I. INFORMACJE OSOBOWE

	Imię i nazwisko:


	Dane kontaktowe:




II. WYKSZTAŁCENIE

	Nazwa (szkoły, uczelni i/lub studiów podyplomowych, data ukończenia, specjalność, tytuł zawodowy/naukowy):




III. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

	Nazwa kursu (miejsce, data ukończenia):




IV. UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE

Proszę dokonać samooceny wpisując odpowiednią cyfrę oznaczającą stopień opanowania danej umiejętności: 
0 – nie znam; 1 – minimalna; 2 – podstawowa; 3 – średnia; 4 – dobra; 5 – bardzo dobra 

	Obsługa komputera:



	Obsługa urządzeń biurowych ( fax., kserokopiarka, skaner ):


	Znajomość języków obcych (jakie i w jakim stopniu opanowane):




V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

	Lp.
	Nazwa zakładu pracy
	Stanowisko
	Okres zatrudnienia
	Forma rozwiązania umowy o pracę

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. REFERENCJE I OCZEKIWANIA

	Jakie są Pana/Pani plany zawodowe na najbliższe lata?



	Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?



	Proszę przedstawić swoje mocne strony:



	Proszę przedstawić swoje słabe strony:



	Proszę opisać czym zajmował/a się Pan/Pani w ostatniej pracy:



	Proszę opisać, jakie cechy charakteru ceni Pan/Pani u przełożonego:



	Jak pojmuje Pan/Pani pojęcie „współpraca”?



	Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego działania?



	Co uznaje Pan/Pani za dotychczasowy sukces i porażkę?



	Co uważa Pan/Pani za najważniejsze w pracy (pieniądze, satysfakcja, prestiż, pomoc innym, itp.)




Oświadczam, iż podane dane są zgodne z prawdą.

...................................................................

miejscowość, data i podpis
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

w WFOŚiGW w Łodzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w  związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi z siedzibą przy ul. Dubois 118, 93-465 Łódź.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych można kontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@wfosigw.lodz.pl.

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane są w celach związanych z rekrutacją, przy czym podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c w związku z art. 221 § 1 kodeksu pracy, a także innymi przepisami prawa nakładającymi na administratora obowiązki, których wykonanie wymaga przetwarzania danych osobowych.

4. Odbiorcami danych osobowych Kandydata mogą być:

a. ograny władzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie przepisów prawa, 

b. osoby korzystające z prawa dostępu do informacji publicznej na zasadach określonych w przepisach prawa.

5. Dane osobowe Kandydata przetwarzane będą przez okres niezbędny do rekrutacji, a następnie okres archiwizacji określony w przepisach prawa.

6. Kandydat ma prawo do dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, przenoszenia danych lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w RODO.

7. Kandydat ma prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych realizowanego na podstawie art. 21 RODO.

8. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące Kandydata nie będą zapadać wyłącznie automatycznie oraz że nie buduje się żadnych jego profili.

9. Jeśli Kandydat uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych.

10. Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbędne do przeprowadzenia rekrutacji, dane są podawane dobrowolnie, ale bez nich nie jest możliwy udział Kandydata w naborze.

